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1 - But de la convention

1.01

Le but de cette convention est de promouvoir des relations
harmonieuses entre I'Employeur et ses salariés, d'établir
certainsreglementsrégissant lesrelations entre eux et assurant
I'efficacité pour le développement des opérations profitables
des affaires de la Compagnie, les conditions de travail et le bien-
étre des salariés et pour faciliter la solution des probléemes qui
peuvent étre soulevés de temps en temps; ceci uniguement
sous la juridiction exclusive de ce qui a été convenu entre les
parties dans la présente convention collective de travail.

Chaque fois que le pronom masculin est utilisé dans le texte
de la présente convention; il signifie et comprend le pronom
féminin si le contexte le sous-entend.

2 - Reconnaissance syndicale

2.01

2.02

2.03

L'Employeur reconnait le Syndicat comme étant le seul agent
négociateur pour tous les salariés visés par le certificat
d'accréditation émis le le 29 mai 2020 (AQ-2002-2066),
remplacant le certificat d'accréditation originalement émis le
5 avril 1995.

Les conditions de cette convention collective sont, par les
présentes, reconnues et acceptées par les parties concernées
et s'appliquent de la fagon et aux conditions spécifiées dans la
présente, pour tout travail de fabrication des articlesde métalen
feuille exécutés dans l'atelier, ainsi que tout travail connexe relié
a la fabrication de ces articles. LEmployeur se réserve le droit
de se servir de I'atelier pour la fabrication de produits propres a
d'autres métiers et, par conséquent cette convention ne doit ni
affecter ni nuire aux travaux que 'Employeur a autorisés.

Les dispositions du Code du Travail du Québec en ce qui
concerne les greves et les contre-gréves seront respectées par
les parties.

Pour la durée de cette convention, il n'y aura pas de contre-
greve (lock-out) par 'Employeur et il n'y aura pas de gréve,
ralentissement de travail et aucune action qui entrave les

opérations normales de 'lEmployeur (session d'études, etc.)
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ou assemblées durant les heures de travail (@ moins que
'Employeur l'ait permis) par le Syndicat ou par plusieurs de ses
membres couverts par cette convention.

2.04 Les parties conviennent que le chef d'équipe peut exécuter le
travail normalement fait par les salariés compris dans I'unité de
négociation. Advenant que des contremaitres se rajoutent au
chef d'équipe, ceux-ci ainsi que le directeur d'usine ne peuvent
faire le travail accompli par un salarié compris dans l'unité de
négociation sans le consentement du Syndicat, sauf dans les cas
d'entrainement de nouveau personnel, d'urgence ou dans le cas
d'un manque temporaire de personnel permanent.

3 - Droit de la direction

3.01 Le Syndicat convient et reconnait que 'Employeur possede tous
les pouvoirs attachés a la gérance, sauf ceux qui sont limités par
la loi ou la présente convention collective de travail. Sans limiter
ce qui précéde, 'lEmployeur possede dont, entre autres, le droit
de:

a) Maintenir I'ordre, la discipline et le rendement;

b) D'établir les exigences nécessaires pour remplir chaque tache
et de déterminer les qualifications et la compétence d'un salarié
; établir les standards de qualification selon les classes pour le
nouveau salarié;

c) D'embaucher, désigner et mettre a pied. L'Employeur informe
le syndicat la premiére journée de travail d'un nouveau salarié.

d) De congédier, suspendre et discipliner pour juste cause; lors
de suspension ou de congédiement, 'Employeur avise par écrit
le délégué syndical ;

e) De déterminer les marchandises a fabriquer et a vendre;

f)  D'établir, changer ou modifier les méthodes de travail ainsi
qgue I'équipement et les installations nécessaires a la préparation
et a la vente des produits et le nombre de personnel requis.

g) D'établir, modifier et amender les régles concernant la
conduite et le comportement des salariés.



3.02

Le Syndicat reconnait que dans l'administration de son
entreprise, lEmployeur a le droit d'octroyer des sous-contrats
dans le domaine du métal en feuille. Cependant, aucun sous
contrat de conduits métalliques (duct-work) ou tout autre
produit, équipement ou machinerie normalement effectué par
ses salariés n'entrainera de mise a pied.

L'Employeur désir participer al'essor des entreprises syndiquées
par l'association provinciale des ferblantier, couvreurs et
métiers connexes, section locale 116 et, lorsqu'il accorde des
sous-contrats de fabrication de conduits métalliques ou tout
autre produit, équipement ou machinerie tel que stipulé au
paragraphe précédent, il veut penser le plus souvent possible a
comment il pourrait faire des partenariats avec ces entreprises.

Par conséquent, il a la volonté de maintenir des contacts avec
les entreprises syndiquées par l|'association provinciale des
ferblantier, couvreurs et métiers connexes, section locale 116
pour potentiellement développer de tels partenariats.

4 - Sécurité syndicale

4.01

4.02

4.03

4.04

Les parties conviennent que tout nouveau salarié doit comme
condition d'emploi et du maintien de son emploi, devenir et
demeurer membre en regle du Syndicat.

Dans l'éventualité ou un salarié, membre d'une autre
association représentative dans l'industrie de la construction,
est embauché dans l'usine, 'Employeur accepte de déclarer
ledit salarié sous le code 231 a la Commission de la Construction
du Québec et de plus, a remettre ses cotisations syndicales
directement a la Section locale Tl6.

Les parties conviennent que si un salarié ne demeure pas ou ne
devient pas membre en régle du Syndicat selon les dispositions
du présent article, 'lEmployeur sera obligé de congédier ledit
salarié a la demande du représentant du Syndicat ou d'un
membre du Comité d'Atelier.

Nonobstant lesdispositionsde la présente convention collective
'Employeur peut embaucher des personnes d'une agence
de placement de personnel afin de répondre aux besoins de
la production. En tout temps, sauf sur entente des parties,
le nombre de personnes d'agence ne peut dépasser 20% du

nombre de salariés de 'unité de négociation.
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Avant de combler un poste par une personne d'agence
'Employeur doit procéder a [laffichage de tel poste
conformément aux dispositions de la convention collective. La
durée de travail d'une personne d'agence est limitée a six (6)
mois par année de calendrier

Les personnes d'agence sont toujours considérées comme
les salariés ayant le moins d'ancienneté et ils sont donc, par
exemple, mis a pied en premier et rappelé au travail en dernier
lors d'un manque de travail.

Par contre, dans un cas ou seule une personne d'agence
possede les exigences de compétence, d’habilité, d'expérience et
d'aptitudes nécessaires pour accomplir les exigences normales
d'une tache a accomplir et gu’aucun salarié ne posséde ou ne
peut posséder suite a une formation d'une durée raisonnable
d’au moins quinze (15) jours, 'employeur peut garder les services
de cette personne.

5 - Précompte syndical

5.01

5.02

L'Employeur doit précompter sur la paie du salarié, la cotisation
syndicale fixée par le Syndicat.

Les montants ainsi retenus doivent étre remis par I'Employeur
(par virement bancaire si possible) au Secrétaire Financier de
I'’Association provinciale des ferblantiers couvreurs et métiers
connexes, section locale 116 au 8150 Métropolitain, Est, bureau
210 dans les quinze (15) jours du mois qui suit la période pour
laquelle ils ont été retenus.

L'Employeur s'engage a percevoir sur la paie de chaque salarié
toute autre somme que le salarié autorise a remettre au Syndicat.

En cas de non-paiement des cotisations syndicales pour cause
de maladie, vacances, congés avec permission ou d'absences
autorisées, les cotisations non percues devront étre déduites en
double chaque semaine suivant le retour du salarié au travail
et ce, jusqu'a ce que la totalité des arrérages soit remboursée.
Les sommes percues pour les mois d'absence, totaliseront au
maximum vingt (20.00%) dollars pour chague mois d'absence
effectivement observé.



5.03

5.04

REMISE MENSUELLE

La remise mensuelle est accompagnée d'un bordereau
nominatif stipulant le numéro d'assurance sociale, le nom,
la classification, les heures travaillées, le taux horaire et le ou
les montant(s) précomptés a chacun des salariés. Les dépdts
directs sont acceptés pour les remises en 3 versements
(Cotisations syndicales, vacances et régime complémentaire
de retraite part employé / employeur.

Les cotisations syndicales seront indiquées sur les relevés
d'impbt des gouvernements provincial et fédéral.

6 - Comité d’atelier

6.01

6.02

6.03

6.04

Le Comité d'Atelier est formé d'un (1) délégué par tranche
de trente (30) Employés et moins sur chaque équipe. Les
délégués seront choisis parmi les salariés couverts par 'unité
d'accréditation pour représenter les salariés de |'atelier.

Le Syndicat consent a faire connaitre a I'lEmployeur le nom des
membres du Comité d'Atelier qui sont élus ou nhommés pour
représenter les salariés de l'usine ainsi que tout changement
subséquent. Tout membre du Comité d'Atelier est élu pour
la durée de la convention et est éligible pour d'autres termes.
Le Syndicat peut démettre de ses fonctions tout membre du
Comité d'Atelier. Le Comité d'Atelier est chargé de discuter
avec I'Employeur ou avec son représentant de toutes questions
relatives a I'application ou a l'interprétation de la convention
collective ou de tout grief qui peut en découler.

L'Employeur accepte que, pendant les heures de travail sans
perte de salaire et sans aucune mesure discriminatoire, le
Président du Comité d'Atelier ou son remplacant puisse
enquéter sur toutes plaintes ou griefs et en discuter avec
I'Employeur ou son représentant sans nuire a la production.

Si un membre du Comité d'Atelier est renvoyé pour cause,
I'Employeur doitenaviser le Syndicat, par courrierrecommandé,
dans les cing (5) jours ouvrables du congédiement, en
mentionnant les raisons qui motivent la décision.



6.05

6.06

6.07

6.08

COMITE PARITAIRE

Quatre (4) fois par année, soit environ une (1) fois par trimestre,
a une date déterminée conjointement par les membres
des comités d'atelier et de sécurité et santé au travail et, sur
présentation d'un agenda au moins six (6) jours a l'avance
'Employeur fournit un local convenable pour une assemblée
du Comité d’'Atelier et des représentants de 'lEmployeur afin de
résoudre certains probléemes mineurs qui peuvent survenir mais
gui n'ont aucun rapport avec la procédure de grief. Une telle
assemblée peut débuter une (1) heure avant la fin de la journée
normale de travail et, si elle se prolonge au-dela de la journée
normale, 'Employeur paie aux membres du Comité présents
jusqu’a concurrence d'une (1) heure de salaire au taux régulier.

L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat, avec copie au
Comité d'Atelier, a la signature de la convention collective, une
liste des salariés avec leur nom, numéro d'assurance sociale,
classification, taux de salaire, adresse, numéro de téléphone a
moins que le salarié ne s'y objecte ainsi que la date d'entrée au
service de 'Employeur; par la suite, une liste a jour sera remise
au Syndicat et au Comité d'Atelier a tous les trois (3) mois.

Les parties conviennent que les deux (2) membres du Comité
d’'Atelier, pour la durée de leur mandat, sont considérés comme
ayant le plus d’'ancienneté ou de priorité dans l'usine en autant
gu'ils soient aptes a remplir la tache a exécuter.

Les membres du Comité d'Atelier sont désignés d'office comme
représentants dessalariéssur le Comité paritaire de qualification.

7 - Tableau d’affichage

7.01

10

L'Employeur accepte de mettre a la disposition du Syndicat
un tableau d'affichage a la vue des salariés dans l'usine. Tout
communiqué devant étre affiché sur ce tableau doit étre
approuvé par 'Employeur.



8 - Congés spéciaux

8.01

Aucun salarié n'est mis a pied ou subit des mesures
discriminatoires ou disciplinaires s'il s'absente pour les raisons
suivantes dont la preuve lui incombe :

a) Maladie ou accident non professionnel du salarié pour une
période de vingt-quatre (24) mois ou moins, sujet aux conditions
suivantes:

1. que le salarié soit incapable de travailler dans son métier ou
son emploi peu importe le lieu de travail.

2. que le salarié fournisse un certificat médical attestant de son
incapacité de travailler a tous les mois. Le colt du certificat
médical sera défrayé par 'lEmployeur sur production d'un recu.

3. que I'Employeur puisse contester le certificat médical en
faisant examiner le salarié par un médecin de son choix.

b) Accident sérieux a un membre de la famille du salarié: pas
plus de quinze (15) jours sans solde.

c) Mariage ou union civile du salarié: pas plus de quinze (15)
jours sans solde. L'Employeur peut accorder, aprés entente avec
le salarié, un congé sans solde pour une période déterminée
supérieure a quinze (15) jours. Le salarié peut toutefois s'absenter
sans perte de salaire |la journée de son mariage ou de son union
civile.

d) Mariage ou union civile de son pére, sa mére, ses freres, soceurs
et enfants du salarié; pas plus de trois (3) jours.

Il peut s'absenter un jour sans salaire a I'occasion du mariage ou
de l'union civile de I'enfant de son conjoint.

e) Un salarié peut s'absenter du travail pendant cing journées,
a l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un
enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a
compter de la vingtieme semaine de grossesse. Les deux
premieres journées d'absence sont rémunérées.

N



8.02

12

Ce congé peut étre fractionné en journées a la demande du
salarié. Il ne peut étre pris aprés I'expiration des 15 jours qui
suivent l'arrivée de I'enfant a la résidence de son pére ou de sa
meére ou, le cas échéant, I'interruption de grossesse.

Le salarié doit aviser I'employeur de son absence le plus tét
possible.

f) Déces du conjoint, de I'enfant du conjoint (tel que défini par
la Loi des normes) ou de I'enfant du salarié : un congé de cing
(5) jours ouvrables avec solde se terminant le lendemain de la
journée des funérailles.

g) Déces du pére, de la mére, du frére, de la sceur du salarié : un
congé de cing (5) jours dont trois (3) jours ouvrables, s'il y a lieu,
avec solde se terminantle lendemain de la journée desfunérailles.

h) Décés des grands-parents, petits-enfants, beaux-freres, belles-
sSoeurs ou beaux-parents du salarié : la journée des funérailles est
payée si celle-ci est une journée ouvrable.

i) Un salarié peut s'absenter du travail pendant une journée, sans
salaire, a l'occasion du décés ou des funéraillesd’'un gendre, d’'une
bru, de méme que du peére, de la mere, d'un frére ou d'une sceur
de son conjoint.

Le salarié peut demander un congé sans solde a 'lEmployeur.
Aucun congé sans solde ne peut étre pris sans l'accord de
'Employeur. Ce dernier peut refuser la demande du salarié. La
demande doit étre faite par écrit le plus tét possible et énoncer la
date a laquelle le salarié doit revenir au travail.

L'ancienneté continuera de s'accumuler pour les trois (3) premiers
mois de tout congé sans solde accordé en vertu du présent
article, aprés quoi elle sera maintenue, mais non cumulée pour
la durée du congé.

Le Salarié décidant de prendre un congé sans solde devra
payer sa prime d'assurances pour le temps qu'il sera en congé.
Le premier mois de ce congé, il devra payer 50% de sa prime et,
par la suite, il devra payer 100% de la prime. Le paiement de cette
prime devra se faire par chéques postdatés fournis a 'Employeur
avant le départ du Salarié. A défaut, le Salarié ne pourra conserver
sa couverture d'assurances.



8.03 CONGES MOBILES

Chaque Salarié justifiant plus de trois (3) mois d'ancienneté a
droit a deux (2) jours de congé mobiles (payés I'’équivalent de
huit (8) heuresde travail pour le quart de jour et de dix (10) heures
de travail pour le quart de soir) par année en tenant compte que
I'année débute le ler janvier de chaque année.

Les congés mobiles sont monnayables s'ils n'ont pas été utilisés
le 31 décembre de I'année et son payables lors de la troisieme
semaine de janvier.

Ces journées de congés mobiles rémunérés sont assimilables
aux congés mobiles rémunérés pour raisons familiales ou pour
cause de maladie prévus a la Loi sur les normes du travail.

Les congés mobiles peuvent étre pris en tout temps, mais le
Salarié désirant se prévaloir de ce droit doit en aviser 'lEmployeur
deux (2) jours ouvrables avant la prise de son jour de congé
ou le plus tét possible s'il était dans l'impossibilité d'en aviser
I'Employeur au moins deux (2) jours ouvrables en avance.

9 - Mécanisme de réglement de griefs

9.01

9.02

9.03

Le mot“grief”signifietoute mésententerelativeal'interprétation
ou a l'application de la présente convention collective.

Le salarié qui n'a pas terminé sa période de probation ne peut
formuler un grief quant a son renvoi.

PROCEDURE DE GRIEF

Les parties conviennent que tous les griefs survenant entre les
partiesseront étudiésetréglésaussirapidementetefficacement
gue possible dans un effort commun de collaboration de la part
du Syndicat et de 'Employeur selon le mode suivant:

a) Dépdt du grief:

13
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Tout salarié qui désire déposer un grief doit le soumettre par
écrit au représentant de I'Employeur (contremaitre, directeur
administratif, Président) dans les trente (30) jours de la naissance
ou de la connaissance de l'événement dont découle le grief.
Néanmoins un grief de congédiement, mise a pied, répartition
du temps supplémentaire doit étre soumis dans les quinze (15)
jours ouvrables de la naissance de I'événement dont découle le
grief.

Le Syndicat peut déposer, dans les mémes délais, au nom d'un
salarié, d'un groupe de salarié ou pour lui-méme, un grief dans
les mémes délais et selon la méme procédure. S'il dépose un
grief au nom d'un salarié, le Syndicat doit le mettre au courant
de ce dépdt.

b) Arbitrage:

Si la réponse du représentant de 'Employeur n'est pas rendue
dans les dix (10) jours suivant la réception du grief ou n'est pas
jugée satisfaisante par le salarié ou par le Syndicat, I'agent
d'affaires du Syndicat peut déposer le grief a I'arbitrage dans les
trente (30) jours de la réponse du représentant de I'lEmployeur ou
de I'expiration des délais pour répondre.

c) Toutarbitre nommé, selon cet article, est régi par lesdispositions
de cette convention et il n'a pas le pouvoir d'ajouter, de rayer,
d'amender ou de rendre une décision contraire aux dispositions
de cette convention ou de toutes lois ou réglements existants.

Dans le cas de mesures disciplinaires, I'arbitre a juridiction pour
modifier la décision de 'Employeur s'il est déterminé que la
décisionde 'lEmployeur n'était pasjustifiée dansles circonstances
le tout conformément au Code du Travail.

d) Chacun des délais dont il est fait mention au présent article est
de rigueur et ne peut étre prolongé a I'égard du grief en cause
gue par une entente écrite entre les parties intéressées.

e) Les parties se partagent également les dépenses et honoraires
de l'arbitre unique.

f) Les dispositions de l'article 9.03 ne doivent étre interprétées
comme interdisant a 'lEmployeur de formuler un grief et de le
procéder a l'arbitrage.



g) Nonobstant les dispositions de I'article 9. Les délais prévus sont
suspendus lors des vacances de I'agents autorisé de 'APFC, section
locale 116.

10 - Discrimination

10.01

Les parties conviennent qu'il n'y aura aucune intimidation,
menace ou discrimination a I'endroit de tout salarié a cause de
sarace, croyance, couleur, origine ethnique, fonctions syndicales
ou patronales, sexe, identité ou expression de genre, grossesse,
orientation sexuelle, état civil, age sauf dans la mesure prévue
par la loi, religions, convictions politiques, langue, origine
ethnigue ou nationale, condition sociale, handicap ou utilisation
d'un moyen pour pallier ce handicap.

11 - Mesures disciplinaires

11.01

11.02

11.03

Lorsque 'Employeur prend l'initiative de mesures disciplinaires
envers un salarié, il établira, par écrit, les raisons principales pour
lesquelles le salarié doit étre discipliné et une copie du rapport
écrit sera fournie au salarié concerné ainsi qu'a son délégué
d'atelier et son agent d'affaires.

La signature de l'acte disciplinaire par le salarié ne constitue pas
une reconnaissance de culpabilité mais bien que cette derniére
lui ait été signifié.

11.3- L'Employeur reconnait le principe de la gradation des
sanctions selon la gravité et la fréquence des infractions.

11.04 Toute mesure disciplinaire inscrite au dossier d'un salarié sera

retirée et effacée apres douze (12) mois de son inscription; sauf,
dans le cas de récidive de méme nature ou le délai sera de dix-
huit (18) mois. Dans I'éventualité ou une mesure disciplinaire est
prise par 'Employeur, la sanction devra étre appliquée dans les
plus brefs délais possibles.

Les périodes mentionnées ci-haut seront allongées d'une
période égale a I'absence de I'employé pour toute absence de
trente (30) jours ou plus.
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11.05 Aucune mesure disciplinaire ne sera prise aprés trente (30)

jours de la date a laquelle 'Employeur prend connaissance de
'incident ou de I'événement provoquant la mesure disciplinaire.
Cet article ne sera cependant pas applicable si 'Employeur doit,
par exemple, obtenir un rapport d'investigation ou attendre le
résultat d'un procés pénal, criminel ou civil avant de prendre sa
décision.

12 - Activité syndicale

12.01 Les parties conviennent gqu'il n'y aura aucune activité syndicale

durant les heures de travail a I'exception du délégué du comité
d'atelier ou son remplagant eu égard au reglement de grief et
afin d'enquéter et/ou constater que les termes de la présente
convention sont observés. Le délégué avise son supérieur avant
de procéder et 'Employeur ne peut refuser telle autorisation
sans raison valable.

12.02 L'Agent d'affaires du Syndicat a accés a l'usine afin d'enquéter

et/ou constater que les termes de la présente convention sont
observés. Les représentants syndicaux doivent d'abord signaler
leur présence a 'Employeur ou son représentant et 'Employeur
ne peut refuser telle autorisation sans raison valable.

12.03 Deux (2) salariés représentant le Syndicat pendant les

négociations de conventions collectives de travail ou les
séances de conciliation avec I'Employeur, seront payés selon
leur rémunération ou leur taux de salaire régulier pour chaque
journée passée en négociation et ce, durant les heures normales
de travail.

12.04 L'Employeur et les salariés, dans leurs relations de travail entre

eux, devront en tout temps employer un langage poli et décent.

13 - Sécurité et santé

13.01 L'Employeur s'engage a respecter les lois et reglements de la
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province de Québec concernant la sécurité et la santé de ses
employés durant les heures de travail et le Syndicat pourra, s'il
juge gue ces reglements ne sont pas observés, faire appel aux
inspecteurs de sécurité du gouvernement du Québec et/ou
municipal mais avant, il devra attirer I'attention de 'Employeur
sur le non-respect de ces dites lois et réeglements.



13.02 DROIT DE REFUS

13.03

13.04

Un salarié a le droit de refuser d'exécuter un travail s'il a des
motifs raisonnables de croire que l'exécution de ce travail
I'expose a un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité
physique ou peut avoir l'effet d'exposer une autre personne a
un semblable danger.

Sans l'exercice de ce droit les parties s'entendent que les
articles 13 a 31 de la Loi sur la Santé et Sécurité du Travail de la
convention collective, s'appliquent intégralement.

a) LEmployeur convient que si un employé est accidenté et
envoyé a I'hépital ou chez un médecin et, qu'apres traitement il
ne lui soit pas possible de retourner au travail et dont la preuve
luiincombe, 'Employe recoit son plein salaire a son taux régulier
pour la balance de la journée normale de travail, s'il est éligible
en vertu des dispositions de la CNESST.

b) Lorsque a la suite d'un accident de travail, des visites
subséquentes a I'hépital ou chez un médecin sont requises
pendant les heures régulieres de travail, 'lEmployeur devra se
conformer a l'article 61 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

c) Tout accident de travail devra étre rapporté immeédiatement a
I'Employeur ou a un de ses représentants, le tout conformément
alalLoisurlesaccidentsdutravail etles maladies professionnelles
et a ses reglements.

A la suite d'une lésion professionnelle, sur présentation d'un
certificat médical I'autorisant a reprendre son travail, 'lEmployé
sera réintégré au poste qu'il occupait au moment de son
accident. Le salarié avise 'Employeur dés que le médecin a
consolidé sa lésion professionnelle.

Nonobstant toutes dispositions contraires dans la présente
convention, I'Employé conservera son droit de retour au
travail pour une période de trente-six (36) mois a compter du
début de sa période d'absence continue en raison de sa lésion
professionnelle.
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13.05 Dans le cas d'un employé qui est incapable de reprendre son
travail habituel pour raison de limitation fonctionnelle, il peut
exercer ses droits de déplacement établis a l'article 18.01 en
autant qu'il ait obtenu l'autorisation de la CNESST. Nonobstant
toutes dispositions contraires dans la présente convention,
'Employé conservera son droit de retour au travail pour une
période de trente-six (36) moisa compter du début de sa période
d'absence continue en raison de sa lésion professionnelle.

13.06 L'Employeur et le Syndicat conviennent de former un comité de
santé et sécurité au travail comprenant deux (2) représentants
du Syndicat et deux (2) représentants de 'Employeur.

13.07 Les fonctions du comité sont de voir a faire respecter la sécurité
et la santé dans l'entreprise. Ce sont celles mentionnées a
l'article 78 de la Loi sur la Santé et la sécurité du travail. Les
guatre (4) membres ou leurs substituts doivent étre présents
aux réunions du comité.

Le comité a accés au dossier d'accident de chaque accidenté
ou blessé. Il enquéte et fait rapport aussitdt que possible sur la
nature et les clauses de l'accident et de la blessure.

14 - Heures de travail

14.01 a) La semaine normale de travail est de quarante (40) heures.

b) La journée normale de travail des salariés du quart de jour est
comme suit:

Du lundi au vendredi de 7h00 @ 15h30 avec une demi-heure de
repas non payée.

c) Nonobstant l'alinéa b), 'Employeur peut modifier I'horaire
de travail pour c) une question de praticabilité, consultation et
avec l'accord du comité d’atelier.

d) LU'horaire quotidien régulier de soir est le suivant : du lundi au
jeudiinclusivement, de 15h30 a 2h00, avec une demi-heure non
rémunérée pour le souper ou toute période de dix (10) heures
convenues entre 'Employeur et le comité d'atelier située entre
15h30 et 3h30
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14.02

14.03

14.04

PERIODE DE LAVAGE

La Compagnie accordera dix (10) minutes pour se laver a raison
de deux (2) périodes de cing (5) minutes soit cing (5) minutes
avant la période du repas et cing (5) minutes avant la fin de la
journée de travail

Si 'Employeur installe un horodateur, le salarié doit pointer
sa carte lui-méme au début et a la fin de son quart de travail,
chaque jour, et il est payé pour les heures pointées a moins
gu'il ne soit en mesure de prouver les heures véritablement
effectuées.

Les parties conviennent que le temps supplémentaire est
volontaire. L'Employeur doit aviser quatre (4) heures avant
la terminaison de la journée de travail, les salariés qui sont
requis de faire du travail supplémentaire, a 'exception des cas
d'urgence.

Aucun salarié non couvert par cette convention collective
ne remplacera un salarié dans son travail régulier ou lors de
travail supplémentaire en autant qu'il y ait des volontaires pour
exécuter le travail requis et que l'avis de quatre (4) heures ait
été donné.

Le temps supplémentaire est rémunéré de la facon suivante :

a) Toutes les heures de temps supplémentaire effectuées au-
dela des heures de la journée normale de travail tel qu'établi a
I'article 14.01 sont rémunérées au taux de salaire effectif majoré
de cinquante pour cent (50%).

b) Les heures supplémentaires effectuées le samedi sont
rémunérées au taux de salaire effectif majoré de cinquante
pour-cent (50%). Toutes les heures effectuées le dimanche sont
rémunérées au taux de salaire effectif majoré de cent pour-
cent (100%).

Nonobstant le précédent paragraphe, le salarié qui, lors d'une
journée normale de travail, s'absente pour trois (3) heures et
plus de facon continue pour une raison qui n'est pas prévue a
la convention collective ou par la loi, et qui travaille des heures
supplémentaires le samedi, devra reprendre lesdites heures a
taux régulier. Cependant le salarié a l'option, selon sa volonté et
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14.05
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avec 'accord de 'lEmployeur, de reprendre ses heures d'absence
a taux régulier en dehors de son quart normal de travail.

c) Le temps supplémentaire effectué un jour férié est considéré
commeunsamedietestrémunéréautauxprévuau paragraphe
B du présent article.

d) Les heures de travail effectuées les journées de Noél et
du Jour de I'An seront rémunérées au taux de salaire effectif
majoré de cent pour cent (100%).

e) Repas:Toutsalarié qui doit effectuer deux (2) heures de travail
en temps supplémentaire consécutives a sa journée normale
de travail, bénéficie d'une demi-heure (30 minutes) rémunérée
au taux de salaire qui s'applique pour lui permettre de manger
a la condition que cette période de repas soit suivie d'une
période de travail d'une heure et demi (1h30). Le salarié couvert
par le présent sous-paragraphe bénéficie d'une indemnité de
($20 .00), sauf si 'Employeur fournit le repas convenable.

f) Crédit d’heures : Le salarié qui effectue du travail en temps
supplémentaire peut demander a son contremaitre de
transférer le paiement de ces heures en crédits. Chaque heure
transférée devient 1, 1 1/2 ou 2 crédits selon le taux de salaire
qui s'applique lorsque le temps supplémentaire est effectué et
ce, jusqu’a un maximum de 50 crédits par année de calendrier.
Le salarié peut également demander le remboursement de
ses crédits dans les jours précédant les périodes de vacances.
Avant de prendre congé et d'utiliser ses crédits, le salarié devra
obtenir I'assentiment de son contremaitre, en autant que la
prise de ses crédits ne nuise aucunement a la production et sur
approbation de 'lEmployeur.

g) En vertu du présent article, il ne peut avoir pyramidage de
paiement des heures supplémentaires.

PERIODES DE REPOS : Tous les salariés ont droit a quinze

(15) minutes de repos payées vers le milieu de I'avant-midi et
a quinze (15) minutes de repos vers le milieu de l'apres-midi,
et a quinze (15) minutes de repos payées a son taux de salaire
effectifa la fin de sa journée normale de travail, s'il doit effectuer
plus qu'une (1) heure de temps supplémentaire apres avoir
complété son équipe normale de travail.
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Par la suite, tout salarié a droit a quinze (15) minutes de repos
payées au taux de salaire effectif apres toute période de deux (2)
heures de temps supplémentaire, a condition que cette derniere
période de repos soit suivie d'une période quelconque de travail.

Le salarié ne doit pas arréter son travail pendant une période
excédant les limites précises indiquées au présent paragraphe;
I'heure précise de la prise des périodes de repos est déterminée
par I'Employeur mais doit se situer dans la demi-heure qui
précede ou qui suit les demi-périodes de travail.

Les deux périodes de repos s'appliquent aussi au salarié
travaillant sur le régime du double et de |a triple équipe.

L'Employeur peut établir le régime du double et de la triple
équipe sujet aux conditions suivantes:

a) Les heures journalieres de travail sont de huit (8) heures
consécutives, sous réserve de l'article 14.01 (c).

b) Les salariés doivent avoir la garantie que ces régimes sont
établis pour une durée minimale de cing (5) jours ouvrables
consécutifs et, avant d'étre déplacé sur une autre équipe, le
Salarié a droit a un préavis de cing (5) jours.

c) Il ne peuty avoir de double ou de triple équipe si la premiére
équipe spécifiée a I'Article 14.01) n'existe pas.

d) Lorsgu'il y a possibilité que les conditions de travail nuisent a
la santé et a I'nygiene des ouvriers de l'atelier ou pour cause de
force majeure, 'employeur peut mettre sur pied une équipe de
soir ou de nuit composée de quelques salariés sans tenir compte
du paragraphe b). Par contre, si lEmployeur fait travailler des
Salariés sur une nouvelle équipe pour moins de cing (5) jours,
ouvrables consécutifs, il doit leur payer leur prime de soir ou de
Nnuit pour cing (5) jours, méme si certaines de ces journées sont
travaillées sur leur équipe de travail réguliere.

e) Lors du régime de la triple équipe, il est entendu que les

heures de travail sont de sept heures et demie (7 1/2) plus une
demi-heure pour le repas sans perte de salaire.
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14.07 AFFECTATION A UNE AUTRE EQUIPE DE TRAVAIL
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L'Employeur peut affecter des Salariés du quart de jour au
guart de soir en suivant les paragraphes suivants:

a) Lors de l'ouverture d'une équipe de soir ou si I'équipe de
soir a besoin de plus de Salariés, 'employeur commence par
prendre les volontaires qualifiés parmi les Salariés par ordre
d’'ancienneté;

b) Si les volontaires qualifiés sont insuffisants, 'TEmployeur peut
embaucher a I'externe ou il prend les autres volontaires et doit
les former pour les rendre qualifiés;

c) En ce qui a trait a la classification d'’employé de fabrication
'Employeur peut établir un ratio minimal de Salariés ayant
les compétences nécessaires pour le bon fonctionnement de
I'équipe;

d) Si 'Employeur a besoin d'un soudeur et qu'il n'a pas de
volontaires pour le faire, il peut demander au Syndicat s'il peut
lui trouver un Salarié compétent pour le faire dans les vingt-
quatre (24) heures;

e)Nonobstantleparagrapheb),lorsqu’'unemployédefabrication
ayanttoutes les primes de compétences requises est nécessaire
pour travailler de soir et qu'il n'y a pas de volontaire ou qu’on
ne peut trouver un Salarié disponible selon la méthode décrite
ci-haut, 'Employeur peut imposer a I'employé de fabrication
ayant toutes les primes de compétence requises et ayant le
moins d'ancienneté d'étre transféré sur I'équipe de soir pour
former un Salarié sur cette équipe pendant un maximum de
quatre (4) semaines par année. Apres les quatre (4) semaines,
il peut imposer au prochain employé de fabrication ayant le
moins d'ancienneté de le faire, et ainsi de suite. Un employé
obligé d'étre transféré de soir obtient la prime de chef de quart
de soir en plus de la prime de soir;

f) Il ne peut y avoir plus de Salariés d’'une classification de soir
que de jour, sauf en cas d'exceptions ou si le travail a accomplir
I'impose. Siuntel cas, le sujet sera discuté en comité de relations
de travail avant que le tout soit effectué.
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Pour tout autre mouvement de main d’oeuvre entre les quarts
de travail, I'employeur utilise la méthode suivante :

g) Si une équipe a besoin de plus de Salariés, I'employeur
commence par prendre les volontaires qualifiés parmi les
Salariés des autres équipes par ordre d’'ancienneté;

h) Si les volontaires qualifiés sont insuffisants, 'lEmployeur peut
embaucher a lI'externe ou il prend les autres volontaires et doit
les former pour les rendre qualifiés;

i) De fagon exceptionnelle et dans l'objectif de remplacer
temporairement un Salarié absent pour cause de force majeure,
'employeur peut obliger un Salarié de soir de travailler sur le
quart de jour ou un salarié de nuit de travailler sur un quart de
jour ou de soir.

Pour cefaire, 'employeur choisira le salarié volontaire compétent
pour faire le travail en ordre d’'ancienneté et, s'il n'y a pas de
volontaire, procédera par ordre inverse d'ancienneté.

Ce mouvement doit étre pour une période minimum de cing
(5) jours ouvrables consécutifs et la période prévue doit étre
prédéfinie.

Tous Salarié quittant son quart de travail dans les circonstances
prévues a ce paragraphe garde la prime associée a son quart de
travail pendant toute la durée du remplacement.

PRIME /QUART DE TRAVAIL

Tout salarié dont I'équipe normale est autre que lI'équipe de
jour tel que précisé a l'article 14.01 doit recevoir la prime horaire
suivante en plus du taux de salaire effectif qui s'applique:
a) Le ler octobre 2020, 'indemnité est de 1.75 $ de I'heure,
b) Le ler octobre 2021, 'indemnité est de 1.79 $ de I'heure,

c) Le Ter octobre 2022, I'indemnité est de 1.83 $ de 'heure,

d) Le ler octobre 2023, 'indemnité est de 1,87 $ de I'heure.

23



e) Le ler octobre 2024, I'indemnité est de 1,92 $ de I'heure.
f) Le Ter octobre 2025, I'indemnité est de 1,98 $ de I'heure.

L'Employeur peut, en tout temps et de fagcon unilatérale,
augmenter le montant de la prime de quart de travail. Par
contre, le montant fixé doit s'appliquer a tous les Salariés ayant
doit a cette prime et ne peut plus redescendre par la suite.

15 - Travaux d'urgence

15.01 Les salariés, qui sont rappelés de I'extérieur pour accomplir des

travaux urgents apres les heures régulieres de travail, seront
payés au taux régulier majoré de 50% pour toutes les heures
travaillées I'équivalent de quatre (4) heures au taux régulier
majoré de 50%.

16 - Vacances et jours fériés

16.01 Lessalariés bénéficient des semaines de congés selon le tableau
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suivant:
 ANNEE DE SERVICE SEMAINE DE CONGE
De 0 a une année de service Un jour de congé par mois de

service, jusqu'a concurrence
d’'un maximum de dix (10)
Jours

| 3 semaines de congé

De 1 an 4 5 années de service

De 5 années 4 10 années de service 4 semaines de congé
| De 10 années a 15 années de service 4 semaines de congé
| De 15 années a 20 années de service 5 semaines de congé

De 20 années a 25 années de service | 5 semaines de congé

6 semaines de congé

. De 25 années et plus

L'année de référence pour la prise des vacances commence le
ler mai et se termine le 30 avril de chaque année.

A) Les vacances seront choisies, par ordre d’'ancienneté et par
classification, au plus tard le ler avril et les vacances seront
immeédiatement affichées dans la semaine suivant le 15 avril et
ne pourront pas alors étre changées, a moins d'entente entre les
parties.



A moins que 'Employeur l'accepte, pas plus d'un ouvrier par
classification ne peut prendre ses vacances en méme temps.

Ce chiffre passe a deux (2) lorsqu’'une classification compte plus
de six (6) Salariés dans la classification (s'il y a plus d'un quart de
travail, ce sera un par quart de travail).

Nonobstant ce quiprécede, un minimum de cinquante pourcent
(50%) des salariés d'une classification peut prendre ses vacances
en méme temps. Pendant les vacances de la construction.

L'Employeur peut décider de fermer son établissement pendant
les vacances de la construction. S'il le fait, il doit 'annoncer au
plus tard le Ter juin et, lorsque cela survient, les salariés peuvent
décider de déplacer leurs semaines de vacances prévues pour
les fixer pendant les semaines de vacances de la construction.

B) LEmployeur commence par fixer les deux (2) premiéres
semaines de vacances de chaque Salarié. Les salariés ayant
droit a plus de deux (2) semaines de vacances ne pourront les
prendre consécutivement. L'application de ce droit se fait par
classification, en tenant compte de l'ancienneté. Le choix des
vacances devra étre fait au plus tard le 15 avril de chaque année.

Une fois les deux (2) premiéres semaines, de vacances fixées,
I'Employeur fixe, toujours en tenant compte de I'ancienneté, la
troisiéeme, la quatrieme, puis la cinquieéme semaine de vacances
de ceux quiy ont doit.

Nonobstantle présent paragraphe, lessalariés qui bénéficientde
trois (3) années et plus d'ancienneté peuvent, avec I'approbation
de la direction selon la cédule de production et la disponibilité
de la main d'ceuvre ainsi qu'en consultation avec le comité
d'atelier, jouir de trois (3) semaines de vacances consécutives.
L'application de la 3ieme semaine consécutive doit se faire par
ordre d'ancienneté.

C) Les vacances doivent étre prises durant l'année suivant
'année de référence. Le salarié peut transférer une semaine de
vacances a I'année suivant I'année de prise des vacances.

D) Lessalariésquidésirentfractionner leursvacances peuventen
faire la demande aupres de la direction ainsi qu’'en consultation

avec le comité d'atelier.
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L'application de article doit se faire selon la cédule de production,
la disponibilité de la main-d'ceuvre, ainsi que I'ancienneté.

JOURS FERIES CHOMES : Les jours suivants sont des jours fériés
chémeés:

Le Jour de I'An

La Veille du Jour de I'An

Le Lendemain du Jour de I'An
Le vendredi Saint

La Féte de Dollard

La Saint-Jean-Baptiste

La Féte du Canada

La Féte du Travail

Le Jour de I'Action de Grace
Le Jour de Noél

Le Lendemain de Noél

L'Employeur doit confirmer deux (2) semaines a I'avance lequel
des jours fériés suivants seront chémeés, soit le lundi de Paques
ou le jour du Souvenir selon la préférence de 'lEmployeur.

Si la Saint-Jean-Baptiste et la Féte du Canada coincident avec
un samedi ou un dimanche, ces congés sont observés selon le
Décret Relatif a I'lndustrie de la Construction.

a)Lorsgu’'un des dits jours de féte tombe un samedi ou un
dimanche, la journée ouvrable précédente ou suivante doit étre
observée comme un jour férié chémeé.

b)Au mois de janvier, la Compagnie convient de discuter avec
le Syndicat afin d'établir la date a laquelle chaque jour férié sera
pris au cours de I'année courante.

c)Congés mobiles:

i)La Veille de Noél est considérée comme un congé mobile et est
confirmé deux (2) jours a I'avance selon la quantité de travail a
exécuter.

ii) Advenant que le salarié doive, a la demande de 'Employeur,
travailler la veille de Noel, tel salarié est rémunéré a taux régulier
pour les heures travaillées ce congé. Tel salarié appelé a travailler
un tel congé peut demander a 'Employeur une journée de
congé compensatoire devant étre prise dans I'année suivant le
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ii) congé mobile. Telle demande doit étre soumise a I'lEmployeur
au moins cing (5) jours ouvrables avant la date du congé
compensatoire. L'Employeur ne peut refuser sauf pour raison
justifiable.

iii) Un (1) salarié a la fois, par classification (et par quart
de travail s'il y a plus de deux (2) salariés dans la classification
dans l'usine)peut prendre un congé compensatoire une méme
journée. Advenant que plus d'un (1) salarié demande un congé
compensatoire une méme journée l'ancienneté est le facteur
déterminant.

iii) Advenant que le salarié soit appelé a travailler un jour de
congé compensatoire déja autorisé par 'Employeur, il est payé
a son taux horaire régulier majoré de cinquante pourcent (50%)
pour chague heure travaillée ledit congé compensatoire.

MONTANT DE L'INDEMNITE : A la fin de chaque semaine,

'Employeur doit créditer a chacun de ses salariés, a titre
d'indemnité de congés annuels obligatoires et de jours fériés
chémés, une somme égale a ce qui suit :

ANNEE DE SERVICE Pourcentage

| De 041 ans de service continu | B.5% du salaire gagné

'De 145 ans de service continu | 10% du salaire gagné

De 54 10 ans de service continu | 12% du salaire gagné |
De 10 4 15 ans de service wnlmu | 12.5% du salaire gagné
De 15 & 20 ans de service continu _| 13.5% du salaire gagné

20 ans et plus de service continu | 14% du salaire gagné

L'Employeur doit verser au Syndicat mensuellement soit le
15 du mois suivant la période pour laquelle ils ont retenu, les
montants ainsi crédités pour et a l'acquit de chacun de ses
salariés. L'indemnité de vacances est remise aux employés en
deux (2) périodes soit :

a) Un premier versement le ler décembre équivalant a cing
(5) mois, soit de juin a octobre inclusivement.

b) Un deuxiéme versement le ler juillet équivalant a sept (7)
mois, soit de novembre a mai inclusivement.

c) En matiere de paiement d'indemnité la responsabilité et
I'obligation de 'lEmployeur s'arrétent au versement au Syndicat
des montants établis a 'article 16.03. Le Syndicat reconnait
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16.05

que 'Employeur n'est aucunement responsable du défaut du
Syndicat de verser aux salariés lesdits montants.

Si un salarié est absent pour cause de maladie ou d'accident
ou en congé parental durant I'année de référence et que cette
absence a pour effet de diminuer son indemnité de congé
annuel, il a alorsdroita une indemnité équivalente, a la référence
de l'article 16.03, la moyenne hebdomadaire du salaire gagné au
cours de la période travaillée. Le tout conformément a la Loi sur
les Normes du Travail.

Lors d'une semaine comprenant un jour férié, les salariés
travaillant sur un horaire de soir travaillent trois (3) jours de dix
(10) heures au lieu de quatre (4).

Dans ces circonstances, les salariés du quart de soir peuvent
décider la semaine précédente, selon le principe de la majorité
simple, de travailler une heure de plus a temps simple pendant
deux (2) de ces trois (3) jours pour effectuer une semaine de
trente-deux (32) heures.

Le choix de quels jours seront travaillés une heure de plus se fera
avec le contremaitre.

Priorité d’emploi et ancienneté

17.01
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Sauf disposition contraire dans la présente convention collective,
les mouvements de personnel au sein de I'entreprise (incluant
les cas de promotion, transfert, poste vacant, nouveau poste,
mise a pied, rappel, etc.), sont régis par le principe que salarié le
plus ancien a la priorité sur un Salarié moins ancien. Plusieurs de
ces mouvements de main-d'ceuvre sont spécifiqguement régis
par des articles précis de cette convention collective.

L'ancienneté est la période de temps accumulée par un salarié
depuis qu'il est au service de I'lEmployeur (ancienneté d'usine),
dans une classification visée par le certificat d'accréditation.

Un salarié acquiert son ancienneté, rétroactivement a sa date
d'embauche, aprés une période de travail de neuf cents (900)
heures effectivement travaillées.

Le salarié qui a complété sa probation tel que stipulé
précédemment, obtient son droit de rappel advenant une mise
a pied pour manqgue de travail. La durée de son droit de rappel
est équivalente a son ancienneté, avec un maximum de vingt-
quatre (24) mois.



17.02 Un salarié perd ses droits d'ancienneté et son emploi pour l'une
des raisons suivantes:

1. Lorsqu'un salarié laisse volontairement son emploi.

2. Le salarié est renvoyé pour cause dont la preuve incombe a
'employeur.

3. Absence pour cing (5) jours de travail consécutifs sans raison
valable ou sans en aviser son supérieur immeédiat. Dans ce cas,
le salarié est considéré comme ayant laissé volontairement son
emploi.

4. A défaut de se rapporter au travail a la suite d'une mise a pied
et d'un rappel par courrier recommandé de 'Employeur sans
cause raisonnable, dans les cing (5) jours ouvrables aprés avoir
été avisé par 'lEmployeur a sa derniére adresse connue, avec
copie au Syndicat.

5. Absence pour plus de vingt-quatre (24) mois pour raison
d'accident ou de maladie.

6. Ne pas étre rappelé au travail a I'intérieur des délais établis a
I'article 17.02. Le Salarié en probation perd son emploi apres six
(6) mois de mise a pied.

18 - Procédure de mise a pied et de rappel

18.01 L'Employeureffectue les misesa pied en débutant parlessalariés
ayant le moins d'ancienneté (d'usine) dans la classification
et sur I'équipe de travail (jour, soir, nuit) a I'intérieur duquel il
est nécessaire de procéder a une réduction du personnel. Les
salariés en période de probation sont les premiers affectés dans
la classification. Lors d'une mise a pied dans une classification
donnée celui possédant le moins d’'ancienneté dans ce groupe
est mis a pied le premier.

Lors d'une mise a pied dans la classification d'employé de
fabrication, malgré la regle énoncée au paragraphe précédent,
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'Employeur doit toujours étre en mesure d'effectuer sa
production avec les salariés a sa disposition et, par conséquent,
selon ses besoins, il peut garder un Salarié moins ancien s'il a des
primes de compétences essentielles au bon fonctionnement de
la production.

Le salarié touché par une mise a pied peut déplacer un autre
salarié ayant moins d’'ancienneté s'il est en mesure d’'accomplir
les le travail de la personne déplacée aprés une familiarisation
de cing (5) jours de travail (il est entendu qu'un Salarié ayant
déja travaillé, dans les quatre (4) derniéres années, dans la
classification sur laquelle il désire déplacer un Salarié est réputé
étre en mesure d'accomplir ce travail sans avoir a attendre la
période de familiarisation). Le Salarié désirant déplacer un autre
Salarié doit informer I'lEmployeur par écrit de sa décision, dans
les deux (2) jours ouvrables de la réception de l'avis de mise a
pied.

Il est reconnu par les parties que le déplacement ne se fera que
sur une base volontaire du salarié qui ne pourra modifier sa
décision pour la durée de la mise a pied.

Lorsque le salarié exerce son droit de déplacer un autre salarié,
il est payé le taux maximum de la classification ou il déplace si
son taux effectif est supérieur a ce maximum. Si son taux de
salaire effectif est inférieur au maximum de la classification ou il
déplace, il est payé le taux le plus élevé entre son taux effectif et
le taux minimum de la classification.

Lorsdu rappel au travail, le salarié possédant le plus d’ancienneté
parmi les salariés ayant capable d'accomplir le travail dans le
poste vacant suite a la période de familiarisation de cing (5)
jours de travail prévue au paragraphe 3 du présent article (il
est entendu qu'un Salarié ayant déja travaillé, dans les quatre
(4) derniéres années, dans la classification sur laquelle il désire
déplacer un Salarié est réputé étre en mesure d'accomplir ce
travail sans avoir a attendre la période de familiarisation) est
rappelé le premier.

Cette disposition s'applique également aux salariés qui ont
exercé leurs droits de déplacer un autre salarié. Le rappel des
autres salariés s'effectue en utilisant les mémes critéres jusqu'a
épuisement de la liste d'ancienneté.



18.02

18.03

Si un poste se réouvre dans la classification de laguelle un
Salarié avait déplacé un autre Salarié et que l'ordre d'ancienneté
lui permet d'y retourner, il doit le faire.

1.Droit du Salarié :

En tout temps, lors d'une mise a pied, 'Employeur doit donner
un préavis écrit minimal de deux (2) jours au salarié mis a pied.

L'Employeur doit donner un préavis écrit a un salarié avant sa
mise a pied pour une période supérieure a celle de ses droits
de rappel, minimum de six (6) mois. Ce préavis est, incluant le
préavis prévu au paragraphe précédent de:

Préavis Service continu

Une (1) semaine Entre trois (3) mois et une(l) de service
Deux (2) semaines  D'une (1) a cing (5) années de service
Quatre (4) semaines De cing (5) a dix (10) années de service
Huit (8) semaines Dix (10) années et plus de service

2. Au sens du présent article, le mot “mise a pied” signifie
une cessation d'emploi pour un motif autre qu'une mesure
disciplinaire ou un départ volontaire du salarié.

3. Tout salarié qui a regcu un préavis et refuse de travailler est
rémunéré que pour le travail effectué.

4. Les samedis, les dimanches, les jours fériés et les congés
annuels obligatoires ne doivent pas étre comptés dans le délai
du préavis, a moins gue ces jours ne soient effectivement
travaillés.

5. L'Employeur qui verse au salarié mis a pied lindemnité
compensatrice équivalente a son salaire habituel, pour une
période égale a celle stipulée a I'Article 18.02-1) n'est pas tenu de
donner un préavis au dit salarié.

a) LEmployeur accordera le temps nécessaire au salarié lors de
sa mise a pied afin de lui permettre de recueillir ses outils avant
la fin de la journée normale de travail.

3]



b) Les salaires dus doivent étre versés par I'Employeur au
salarié au moment de son départ ou mis a la poste par courrier
recommandé, au plus tard le jeudi de la semaine suivant son
départ, selon la méthode de paie établie, a sa derniere adresse
connue ou l'adresse qu'il aura indiquée lors de son départ.

c) Si la compagnie ne se conforme pas aux dispositions de cet
article, elle doit payer au salarié une indemnité égale a deux (2)
heures de travail par jour ouvrable de retard, a son taux de salaire
non majoreé.

19 - Conditions de travail

19.01

19.02

Les parties conviennent que cette convention collective ne doit
pas avoir pour effet de réduire le salaire horaire ou les conditions
de travail existantes et toute augmentation future de salaire doit
s'appliquer sur le salaire effectivement payé.

L'Employeur peut affecter un salarié a une classification
supérieure (mieux rémunérée) a sa classification si les salariés
de ladite classification supérieure sont tous a l'emploi de
I'Employeur, exception faite d'un salarié mis a pied qui refuse un
rappel au travail dans ladite classification supérieure. Le salarié
est alors rémunéré au plus haut taux entre le taux de salaire
immédiatement supérieur au sien dans ladite classification
supérieure ou au salaire gu'il aurait s'il travaillait dans cette
classification en vertu de son ancienneté, et ce, s'il exécute ledit
travail de la classification supérieure pour un minimum de huit
(8) heures consécutives de travail.

Si ledit salarié maintien cette classification supérieure pour plus
de quinze (15) jours consécutifs de travail régulier, il est alors
considéré comme faisant partie de cette classification et ce,
jusqu'a ce que le salarié absent revienne ou qu'il y ait des mises
a pied a l'intérieur de cette classification.

19.03 Lorsqu’un salarié mis a pied accepte de revenir au travail dans
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une classification différente de la sienne, ce salarié garde son
droit de rappel dans la classification qu'il occupait lors de sa
mise a pied pour les fins de rappel au travail.



19.04 Une salle adéquate pour les repas et les périodes de repos sera

19.05

fournie dans I'immeuble. Le salarié coopérera avec 'Employeur
afin de maintenir cette salle de repos dans des conditions de
propreté et d’'hygiéne acceptables.

1. Tous les outils sont fournis par 'lEmployeur sauf ceux décrits a
'Annexe “A".

Siun Salarié travaille de facon temporaire dans une classification,
I'Employeur lui fournit tous les outils pour ce faire.

2. PERTE D'OUTILS :

a) A la suite d’'un incendie ou d'un vol par effraction, 'Employeur
doit dédommager et/ou remplacer le salarié pour toute perte
réelle relative a ses outils.

b) Le salarié doit faire approuver et/ou accepter sa liste d'outils
par 'Employeur ou son représentant pour établir la valeur réelle
de ses outils.

3. L'Employeur s'engage a défrayer, pour chacun des salariés, le
coUt des uniformes de travail :

a) Pour les soudeurs, soit le boléro, le tablier et les gants.

b) Pour le peintre, soit le couvre-tout d'une qualité comparable
a3 M entissu, le chapeau et les gants.

4. L'Employeur est tenu de mettre a la disposition des salariés
une combinaison de travail a ceux qui travaillent sur la colle
dans le département de l'isolation.

L'Employeur met a la disposition des salariés le nombre de
tabliers nécessaires pour l'opération des machines-outils
suivantes:

- Découpeur au plasma (Vicon)

- Cisaille (Shear)
- Tailleur au banc
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5. Employeur paie a chaque salarié une allocation de quarante
cents ($0.40) pour chaque heure travaillée pour l'achat
d'équipements de sécurité, de bottines de sécurité approuvées
par le comité de sécurité et santé Le salarié en période de
probation a droit a un coffre d'outils de départ fourni par
I'Employeur, a la fin de sa probation, il devra remettre le coffre
“complet”. Le manque d'outils sera a sa charge.

Aprés avoir effectué sa période de probation, le salarié doit,
pour l'obtention d'une classe supérieure, posséder les outils
nécessaires en plus de satisfaire aux exigences de classement
prévues a la convention.

Les outils a fournir par salariés sont énumérés a I'Annexe A

6. LEmployeur remplace un outil brisé a I'exception d'un salarié
qui brise volontairement son outil.

7. LEmployeur s'engage a défrayer, pour chacun des salariés
ayant compléter leur probation, le colt d'une paire de lunettes
sécurité ajustée aux deux ans pour un montant maximal de
220.00%.

19.06 JURE: Lorsqu’un salarié agit comme juré, il recoit la différence

entreleshonorairesdejuréetsonsalairerégulier,sur présentation
d'une preuve a l'appui.

20 - Avantages sociaux

20.01 REGIME D'’ASSURANCE COLLECTIVE
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a) LEmployeur s'engage a maintenir le plan d’assurance
collective en vigueur au moment de la signature pour la durée
de la convention collective.

b) LEmployeur et le salarié défraient chacun cinquante pour-
cent (50%) de la prime du régime et de toute augmentation
future. La quote-part du salarié est acquittée par déduction sur
sa rémunération.

c) LEmployeur s'engage a soumettre au Syndicat, dans une
période de 60 a 90 jours précédant le renouvellement de la
police d'assurance les données actuarielles concernant les
salariés de I'unité. Le Syndicat peut soumettre a I'Employeur des
soumissions de d'autres assureurs pour considération.



20.02 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RENTE

a) LEmployeur contribue au régime complémentaire de rentes
pour tous les salariés ayant compléter leur probation décrite sous
I'article 17.02 tous les salariés sont considérés salariés admissibles
a l'exclusion des ferblantiers et des apprentis-ferblantiers qui
cotisent a la Commmission de la Construction du Québec.

La cotisation de 'Employeur et du salarié est:

Date Employeur Salarié

01-10-2016 5.5% du salaire cotisé 2.5%du salaire cotisé
L'administration du régime doit se faire conformément a la
|égislation actuellement en vigueur. Ce régime complémentaire
de retraite est applicable depuis le Ter octobre 1996.

b) Les salariés désireux de bonifier leur pourcentage au Régime

complémentaire de rente peut, une fois I'an, en faire la demande
aupres de I'employeur.

21 - Classifications

21.01 Tout Salarié doit étre classifié dans une des sept (7)

(a)

classifications définies a cet article :

a) Employé de fabrication:

Employé de fabrication : Lemployé de fabrication est un
ouvrier ceuvrant a la transformation des matiéres premiéres,
dans le but de créer des assemblages mécano-soudés.

L'employé de fabrication débute avec un salaire de base et il
peut augmenter ce salaire en obtenant une ou des primes de
compétences. L'Employé de fabrication qui obtient une ou
plusieurs prime(s) de compétences garde le salaire associé a
cette ou a ces prime(s) tant qu'il est un employé de fabrication,
et ce,méme s'il n'effectue pas les taches associées a cette ou ces
prime(s). Elles font directement partie de son salaire.
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Ces primes sont :

Soudeur : Le terme “soudeur” désigne un salarié faisant partie
de la classification d'employé de fabrication, possédant les
qualifications suivantes:

- Réaliser les travaux originaux du métier de soudeur (meulage,
coupage au plasma etc))

- Maitrise au moins un procédé de soudure (mig)
- Maitrise les positions nécessaires a la production

- Est capable d'ajuster son équipement (sa soudeuse) en fonction
du travail a accomplir

Monteur-assembleur : Le terme “monteur assembleur” désigne
un salarié faisant partie de la classification d'employé de
fabrication, possédant les qualifications suivantes:

. Assembler les pieces de tout gabarit;
Maitriser la lecture des plans de fabrication;

Peut déterminer et reconnaltre les matériaux requis a
partir des plans fournis;

Maitriser I'utilisation des ponts roulants.

Opérateur de machine : Le terme “opérateur de machine”
désigne un salarié faisant partie de la classification d'employé
de fabrication, capable de monter et de régler au minimum trois
(3) machines-outils différentes parmi les suivantes : presse, scie,
rouleau, cisaille (doit inclure la presse et les rouleaux).

b) Opérateur de machine numérique : Lopérateur de machine
numérique opere, monte, regle et participe a lentretien et au
nettoyage d’'une machine numérique programmable a laquelle il est
assigné.

c) Peintre : Le peintre peinture au fusil a air toutes sortes de
pieces et prépare lui-méme tous les mélanges requis pour fins
d’application.



Il est responsable du nettoyage, de la préparation et du
déplacement de pieces a peinturer.

Il effectue aussi l'entretien quotidien et s'assure que les
équipements soient maintenus en bon état de marche ainsi
que la propreté de la salle de peinture et toutes autres taches
liées au métier.

d) Cariste : Le cariste conduit et utilise un chariot élévateur et
est tenu de transporter, manoeuvrer ou autrement véhiculer
tout produit tel que requis par son supérieur et effectue toutes
autres taches connexes au poste.

Il effectue le chargement et le déchargement des camions
(ailleurs que sur les chantiers de construction) et participe a
garder la cour propre et organisée.

Il peut étre appelé au besoin a participer aux activités de
préparation ou d'assemblage du département de finition s'il n'y
a pas de travail a effectuer dans sa classification et que ce travail
ne cause pas mises a pied, de maintien en mise a pied ou de
perte de surtemps a un autre salarié.

e) Préposé a I'expédition : Le Préposé a I'expédition vérifie, sous
supervision, si les marchandises recues sont conformes aux
commandes ou aux bons de livraison, achemine et le matériel
recu a l'endroit prévu dans l'usine. Il doit aussi préparer les
colis destinés a l'expédition, photographier les marchandises
préparées, remplir et acheminer les formulaires requis et toutes
autres tdches connexes au poste. Cette classification nécessite
une connaissance suffisante du systeme informatique de
gestion de l'entreprise.

Il peut étre appelé au besoin a participer aux activités de
préparation ou d'assemblage du département de finition s'il n'y
a pas de travail a effectuer dans sa classification et que ce travail
ne cause pas mises a pied, de maintien en mise a pied ou de
perte de surtemps a un autre salarié.
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f) Electromécanicien : L'électromécanicien effectue les taches
suivantes:

Participe a la réalisation de prototypes et de nouveaux produits
Aide a déterminer les procédés de fabrications

Effectue l'entretien des équipements de production de
'entreprise.

Effectue, autant en usine que chez les clients, le dépannage
(trouble shooting), le balancement, la mise en service ou toute
autre activités liées au bon fonctionnement d'équipements
fournies par Airex-Industries.

Peut effectuer des taches non décrites dans cette classification
tant et aussi longtemps qu'il n'y a pas de mise a pied dans la
classification concernée et qu'il ne crée pas de mise a pied, de
maintien de mise a pied ou de perte de surtemps dans une
autre classification.

OUVERTURES DE POSTES

a) LEmployeur ouvre un poste permanent lorsqu’il doit combler
un poste dans une classification pour plus de quinze (15) jours.
Lors de l'ouverture d'un tel poste I'Employeur doit afficher un
avis a cet effet pendant quatre (4) jours ouvrables.

Les salariés mis a pied qui ont un droit de rappel, en vacances,
en maladie ou accidenté devront aussi étre consultés avant
qgue 'Employeur attribue le poste a un salarié, si la chose s'avére
possible.

Tous les Salariés peuvent alors appliguer sur le poste, a moins
gue celui-ci ne nécessite des prérequis externes dépassant ceux
spécifiés dans la description de taches (comme un dipléme, par
exemple).

Le poste est attribué de la fagon suivante :

Il est attribué au Salarié postulant ayant le plus d’'ancienneté
ayant déja recu les formations requises pour occuper le poste;

Si aucun Salarié postulant ne possede les formations requises,
I'Employeur offrira ces formations au Salarié postulant ayant le
plus d'ancienneté,;



Le Salarié auquel le poste a été attribué gardera le poste de fagcon
permanente s'il est jugé compétent deux (2) semaines apreés la
fin de sa période de formation. S'il n'est pas considéré comme
tel, il sera alors retourné a son ancienne qualification, ainsi que
tout autre Salarié qui aurait changé de poste pour palier au
départ du premier Salarié.

b) Lors de l'ouverture d'un poste temporaire (quinze (15) jours et
moins), il est attribué de la fagon suivante

L'Employeur peut assigner le poste a quelqu'un capable de le
remplir;

Si personne n'est capable de le faire ou si 'Employeur désire
former un Salarié, les Salariés peuvent appliquer par ancienneté,
mais 'Employeur peut refuser certains pour des raisons de
production;

Si 'TEmployeur désire former un Salarié sur le poste et qu'il n'y a
pas de volontaire non-formé, il peut imposer a un Salarié d'aller
sur le poste pour étre formé sur ce poste.

Un Salarié déplacé sur un poste moins bien rémunéré que le
sien garde son salaire le temps de son déplacement.

c) Lorsqu'un besoin survient a l'intérieur de la classification
d'employédefabricationetqu’ilmanqueunSalarié poureffectuer
des taches spécifiques a une prime de compétence, avant de
passer a I'ouverture d'un poste permanent ou temporaire ou de
faire travailler un Salarié d'une autre classification, la séquence
suivante est effectuée par 'lEmployeur pour remplir ce besoin :

L'Employeur offre la formation pour la prime de compétence a
tous les Salariés de la classification;

L'Employeur donne la formation au plus ancien postulant;

L'Employeur fait passer le test préétablis pour la compétence
au postulant. Si le Salarié a déja tenté de passer le test, il peut
essayer de le passer sans étre formé a nouveau, mais I'employeur
Nn'est pas dans l'obligation d'offrir a un Salarié plus de deux (2)
tentatives de test par année.
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Si le postulant réussi le test, il est jugé avoir la compétence et
recoit la prime conventionnée pour cette compétence;

Si le postulant ne réussit pas le test, 'Employeur peut
recommencer le processus avec le prochain postulant en suivant
la liste d'ancienneté.

Le test dont il est question au paragraphe c) est créé par
I'Employeur en présence des délégués syndicaux ou d'un Salarié
nommeé par eux et il doit étre raisonnable. Ce test doit étre passé
dans des conditions contrdlées et supervisées par un délégué
Syndical ou par un Salarié qui connait bien le poste nommé par
les délégués.

CHEF D'EQUIPE :

a) Personne désignée par I'lEmployeur pour faire la surveillance
de I'exécution du travail d'autres salariés et ce tout en travaillant
lui-méme.

b) Unchefd'équipeestsouslasupervisionetexécutedes mandats
qui lui sont donnés par le chef de quart ou son contremaitre.
Entre autres, il peut lui étre demandé, selon ses capacités, de
surveiller la qualité du travail des salariés qu’il supervise et de
participer a leur formation.

c) Un chef d'équipe peut étre informé et invité a participer a la
planification des activités du département et a 'organisation du
calendrier de production.

d) Un chef d'équipe a comme tache d'aider les membres de son
équipe a travailler de facon sécuritaire.

e) Un chef d'équipe n'aura pas le pouvoir d'embaucher, de
congédier, de discipliner ou de rétrograder les salariés.

f)  Un chef d'équipe sera payé selon les dispositions de l'article
22.01 (b).



21.04 CHEF DE QUART:

Personne désignée par l'employeur pour participer a la
planification et la supervision du travail de son quart de travail,
incluant les chefs d'équipe.

Un chef de quart doit faire respecter les régles de santé sécurité.

Un chef de quart n'aura pas le pouvoir d'embaucher, de
congédier, de discipliner ou de rétrograder les salariés.

Un chef de quart travaille aussi dans 'usine selon son poste,
et il peut, au besoin assister temporairement d'autres salariés
assignésason quartdetravail,dansla mesure ou cette assistance
ne fait perdre aucune heure de travail a d'autres salariés et ne
meéene a aucune mise a pied ou Mmaintien de mise a pied.

Lorsqu'un quart de travail n'a pas de Superviseur il doit y avoir
un chef de quart et il y a un maximum d'un chef de quart par
quart de travail.

22 - Taux de salaire horaires

22.01 a) Lestaux de salaire horaire:
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Notes

1) Apartirduler octobre 2022, les employés de fabrication ayant
plus de huit ans d’ancienneté verront leur salaire augmenter
de 0,25% et, a partir du Ter octobre 2023, ils le verront augmenter
de 0,25% supplémentaire.

2) En 2021 et en 2022, la prime de compétence soudeur
augmente un peu plus rapidement que le pourcentage négocié.

3) En 2021 et en 2022, la prime de compétence monteur-
assembleur augmente un peu plus rapidement que le
pourcentage négocié.

4) En plus des augmentations prévues, I'opérateur de machine
numérique augmente de 0,25% de plus en 2021, de 0,30$% en
2022, 2023 et 2024 et e 0,35$% en 2025.

5) En plus des augmentations prévues, le peintre de plus de
4000 heures travaillées augmente de 0,15$ de plus en 2027,
2023 et 2024 et de 0,40% en 2022. Par contre, les salaires des
moins de 4000 heures n'augmentent pas en conséguence.

22.01 b) Les primes

| 1= L 1 | G G 1=
octobre octobre octobre octobre octobre octobre
2020 au 2021 au 2022 au|2023 au|2024 au|2025 au
30 30 | 30 30 30 30
septembre | septembre | septembre | septembre | seplembre | septembre
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(2%) (2.25%) | (2,5%) | (2,75%) |(3%)
Prime de chef | 152§ 1,558 1,598 1,628 1.678 | 1.728
d’équipe | |
Prime de chef de| 2,258 2,308 2608 2928 | 3.258 3,358
quart?
| Prime de chantier8 | 4,258 4,34% 4.43% 4,54% 4,67% | 4,818
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23 - Formations

23.01 La formation a l'intérieur d'une classification est offerte par
ancienneté aux volontaires a l'intérieur de celle-ci. Si tous les
Salariés de la classification ont déja recu ou refusé la formation,
elle est ensuite offerte a tous les employés d'usine par rang
d’ancienneté d'usine.

24 - Dispositions générales

24.01 A la demande du salarié classé soudeur et ayant terminé
sa probation, 'Employeur lui fournit une vitre électronique
moyennant le paiement d'un montant de $50,00 par le salarié.
Pour toute autre demande de nouvelle vitre électronique de la
part d’'un salarié ce dernier doit rapporter I'ancienne vitre.

25 - Durée de la convention

25.01 Cette convention collective entre en vigueur le ler octobre 2020
et se termine le 30 septembre 2026.

25.02 Cette convention collective est entierement rétroactive pour
tous ses éléments monétaires a partir du ler octobre 2020 et
les sommes dues aux Salariés seront payées dans les quatre
(4) semaines suivant la signature de la présente convention
collective par I'entremise d'un chéque ou d'un virement séparé
de celui de la paie normale.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES A CETTE CONVENTION, PAR LEURS REPRESENTANTS
DUMENT AUTORISES, ONT SIGNE A DRUMMONDVILLE CE 30 _ jour de juin, 2021,

POUR L'EMPLOYEUR ; POUR LE SYNDICAT:
Airex industries Association __provine fale  des Jerblantiers,
CouvIeurs el meétiers connexes, section locale

Hr&{f.f’/v( ,.l) / 7
g =
]e%’.ml.lkm Actionnaire / /Iéﬁr" |4.n1:.ﬁn Gérant d’ AfTaires

-

Stéphanc Pap) i!uml':;c l‘ellt Bl'ltl."!t. u.fu. il
5 /t\" % .\

Pascal (nmul. délégué d’usine

Donvtd [ 2ot

David Lemieux, délégué d'usine

! porte-parole
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OUTILLAGE

Marteau mécanicien 16 oz
| Maillet rubber
| Tournevis (25 pees)
_('i.-acml it thle jaune
| Pointe & tracer
Jeu douille 1/2 1/2 (@ 1 3/8
Jeu douille 1/4-8/8 3/8 (@ 7/8
|."llLIL‘I'I’L' combing 12"
I'-unul'l'u charpentier 16 x 24
| Niveau 12"
| Drive pin 6-12-16-20
Ciseau & froid / punch

lape & circonférence 10
Cle ajustable
Tape & mesurer 25' x 1"

| Jeu pince étaux 5 reqg
| Jeu 3 pinces
| Couteau alfa
CI¢é hexagonale sae
Cl¢ hexagonale métrigue

Chuck 1/4, 5/16, 3/8 + bit (12 pces) |

ANNEXE "A"

CHARISTE, PEINTRE et

PREPOSE A OPERATEUR
L'EXPEDITION | DE MACHINE
et ASSEMBLEUR | NUMERIQUE

X | X
X
X X
X X
X

X
X
= {
X X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X

EMPLOYE DE

X

X
X

+

SOUDEUR,
MONTEUR-

[ ASSEMBLEUR
FABRICATION | ¢t ELECTRO-
| SEULEMENT | MECANOCIEN

X

X

e R P A A E A E A A A e
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ANNEXE "B"

DE LA PRIME DE COMPETENCE DE SOUDELR
CERTIFIE ET DE LA PRIME NIT. SUPLRVISELIR €W

L Employeur a exprimé le volonwé de cofer Sventuzllement une nouvelle prime de compéence &
I"imtérieur de la classihcation demployé de fabyicalion el, par ls méme occasion, i créerait une
nivielle prime peomr cohn quo seran attect an tiches de supervisenr CWE i 'Employveur décide de
faire 1o eomteile de la soudune par un salané syndiqué.

Por conséquent. ecrlains prins ont £88 aépnoses pour prévorr certaimes modifications a la comvenlivn
oollective dons I"éventualitd od ec projot se séalicn

Les éléments suivanls feront direciement pariic intégranic de ln convenbion collective de fagon
pertnaneme & sans interruption dés que "cmployoor possédera la certification Ul

Svadvur certifié:

17 Tuus e sowdeurs syant une caree de soudeur CWE valide ausomt la prime de soudeur ecrlifié.
L'Emplureur doil Gire renouveler au Salarid sa cane péricdiquement o & of Salarié échoue,
il perd alues sa primee de svadewr ceriifie.

Lies Uapplication de la peésente letire J'envenle, les salanes David Lemieux, Pascal Girard e
Sheolas Bourgault powrroat Eure testés dames | moois suivanl ="ils n°ont pas déjd une carte CWB
et, 5'1ls passent, als sepont payés direciement selon b prime de compéence applicable.

2) Cuant fis salsine assnc A cete ponme de compétence, elle sera de 1,755 O muatant s Gxé
a 1,795 & pantir du 1 actobme 20021 a1 ¥3% & partic du Der cetobee 2022, 4 1,385 3 pariir du
ler octobre 2025, & 1,935 4 parfir du |er actobre 2024 ot & 1,995 & partis du 1™ gctobee 2025,

Supervizeyr CWE

1y Lesuperviseur CWHB, 5°il est un salarié syndiqué, sera un employe de fabrication. || est nommé
4 la suite d'un affichage de poste o a une prime faisant dircctement partie de son salare
lorequ’il ¥ a droit. Le superviseur CWB sera choisi par ancicaneté 27l répond i exipences
pour passer le tes officiel assoclé a ce titre suitc @ la formation afferte par ' Employess

2) Unsuperviseur CWE 4 1a fois est nommé pour I'ensemble de 'usine et dioit toujours &tre payd
vomme el méme s'il ne travaille pas comme conirdleur, sauf sl “emplovew perd s
verlification CWEB. 5i I'Employour décide de former un e salarlé comme superviseur
CWE, il sera paryd comme bel lors des sbsences du premivr supervisewr CWE. |

3) Est ajoute i article 14.07 de la présente convention collective les texies suivams

f) Si I'Employeur a besoin d'un soudeur ou d'un soudeur certifié et qu'il n'a pas de
volontaires pour le faire, il peut demander au Syndicat s°il peut lui trouver un Salarié
compétent pour le faire dans les vingt-quatre (24) heures;

d.1) Nonobstant le paragraphe b), 5’il n"y a pas de volontaire soudeur certifié et que les autres
fagons de faire ne fonctionnent pas pour en trouver un, "employeur peut imposer au
soudeur certifié ayant le moins dancienneté d’étre transféré sur le quart de soir pour une
période indéterminée, le temps qu’il puisse former un autre salarié présent sur le quart
de soir. Lorsque ce demier salarié sera formé, il pourra retourner sur son quart de travail.

3) Quant au salaire associ¢ a cene prime, il sera de 1.508. Ce montant sera fixé a 1,53% a partir
du 1% octobre 2021, 4 1,56% a partir du ler octobre 2022, 4 1,608 & partir du ler octobre 2023,
@ 1,655 & partir du ler octobre 2024 et 4 1,70 $ & partir du 1*° octobre 2025.
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LETTHE IENTENTE # 1
Cikjel : Cipémiion des ponts-roulants et des chariots dlévateurs

Considérant Importanes de lopration séeuritaine des ponts-roulants et ces chariots élévaeurs Lo
partigs reconnaissant que les siloriés optes & opcrer sécuritairoment cos appanedls sont con ayant swivi
leur formation 2 I'interne.

En womséguence ks parties s'entendent & l'efer cue wus salarics 4 Alrex myart regu a
[vomalion par |2 fomateur inteme, peuvent éire affectés en tout Iemps, selon les heaning, &
lMopératiun de ey apparsils,

Advenant que | "Employcur désire, pendant ka durfe de la sonverLium, ajvster Sauires salarids,
IEmploycur sengage 4 oo que fels salanés suivent un cous Je formalion Jispensé par un
argenismic reconma. Cependant, sir accond des membees du comind da sdewrni® e, sanbé, i
salafié pourra Etre E:ﬂ:—ﬂ'l"l:cdt suivee un cours de formation si le comitd juge qufil pussids bes
connaissanees o Fexpéricnes néccasaise a lapiraton oo tels appareils.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES A CETTE CONVENTION, PARL LEURS REPHISENTANTS
UIMENT AUTORISES, ONT SIGNE A DRUMMONDVILLE CE 30 JOUR DE JUIN 2021,

' GLIR FLUE LLE SYHOICAT:

AIREN INDUSTRIES ﬂmrrﬂw-rk e alex  ferflumiipes,

g‘*"“‘“”" e
Stéphane hnrnln ctiannaine Felix thw:ln.. KD?:\J poreparale
1
b‘!i‘ullu uL dékiau ' wsine

Rantd L emkes

Dharvid Lamisein, d:.l':;ll'. " using
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LETTHE IWENTENTE # 2
Oizjet . Nowvelle convention collective

La epnvention collective signée en 2021 a été substantiellement modifiés et, par conséguers, 11 est
possible que certning pommts nient éé oublids ef que ceux-ci causent Jes diTicultés dapplicatiors.,

Conscients de ce fait, les panics s entendent qu'il se parleront et ndgocieront de bomme foi cnsemzles
dans le bu de corriger ces ouhlis potentiels 8"l surviennent.

EN FOI DE QUG LES PARTIES .k CETTE CONVENTION, PAR LEURS HEFRESFENTANTS
DOMENT AUTORISES, DNT SIGNE A DRUMMONDVILLE CE 52 jour de juin, 2021,

POUR L'EMPLOYEUR ; POLR LE SYNDICAT
REX ! fEcdeh ;
FIEFT WK 5| ¥ RTRAT |

—y
E\""'d Lenfelin, Ciérar 4" ATaires

e A -
TWY.L rie-parcle
)

g

Pascal Girard, déléyug J usine

Dartd Lovibur

| Jawad | crapzmn, dél-e"ﬁ:lé aluisione




RE IV'ENT

NTE #3

:]hJ.'E - =aler |_"x -:_'| tosker 1]

s & sont Cails {wer des
abrication :

Laors de lo signature de (¢ 1 priacnle cOYerlinn colleelivie, les Sal
podles & reconnailre des prmes de compétonce 8"l deien

psdrarew PP
e Nxfuwm Elrzirae feupdahiy
Hamiriaws | Meineoles | Penire | Asie i n Enarfsir

Frugluyé
e
TRAVANLFLRS | marwanas

THERBIER,
MIEHET

| Grraa,

| rasca:
LAPERLE,
BERNARD
FOSTER,

| Griees
LOTE,

| CHAISTIAN
FOURGAULT,

| nreoi s
LEMIFLIY,
DAVID
DESRLISSELY,

| FATHILE

[com.

| DML
BOUCHARD,

LIULIEN
JUTRAS,
HEMRY
DURETTE,
PASCAL
ANIRIN,

| e
BIBEALLT-

| PO, ALEX
SAINLD,

| MICHEL
PETIT,
PATRICK

| THBALILT,
)
W‘Fmﬂ.ﬂbll
SPIVAIN
| sesseTTE
| PuERRE
FOARTIER,

FMERRE JLULIEN

LN
Fausivar | Aissmbler

FAR‘E!'

ﬂf'i'i ETTE, LUE |
LATOLA,

| PATRMCN
FRENETTE,
JEAN LOLIE
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2 Les & T v qui apperaissent dana le grille sont les Salariés qui Soivent e eslés pour sivoir
5'ils sont competents paur chtenir une prire de compétence précise,

3. Dans le mois suivant la signature de la corvention callective, MEmployeur devra, selo la
procédure éiablie 4 I"aniele 21.02 ¢, établir lea tests & passer pour obtenir los primes de
sumpdiences;

4. Deans le mois suivant, wue les Salsrids « & tester ¢ devront &re testés of ecox qui passeront le
test cbiiendront aulomaliguement |a prire gssociée 4 ce 1ead,

5 Dans Pentremise, ces salanids ne powron! effecoer l2s tdehes 4 temer i modns que e snit le
désr du Salarié pour qu'il puisse s praliquer,

AIREX INDISTRINY
f,!‘A M

Tony Vosilokos, Acti ine

smpm;g Papinaz), Actirnaire

acal Giirardl, dilégise d'usine
Dorvd Lemdber

Denvld Lemiean, délégue d usine

5 3 MM Mosin, Bibesn 8P et Torlil nfcssisent an ces essis pour esquels (12 gom ek & premior soup, il8 seret AOED
rimactiversn! b part du ler cotoboe 300 e 8'ls pvaient o o) primens; de compduensa & 'dpogue cans bes 13 e
muivant In néfussie e ou des e



LETTRE IWENTENTE #4
Osjet : les chels " équips

I lofs de I sigrature de la présente convention collective, les selarids suivanls élaient chafs
d'equipe : Michel |hémien, hocalas Dowrganlt, David Lemicus, Peirick Desrulsseans o
Henry Jutras. 1."Employeis 3" engage i ne retirer la prime de chel d'éyuipe & sucun de cos
salpriés dans |"année suivant 2 signature de [a présente convention collegtiwe,

[ 3]

. Sulte & la signeture de ln présente convention collective, les primes de chat d*égquipe &aient
pavees en pourcentage du salnire of sonl eraintenant fayées en moddant fixe. Les chef
d"équipes pour qui ka prime Gaient plus Slevés qua la nowvelle prime ségocide gardent leur
prime fixée au méme momant gu'elle &l jusqu'd ce que eelle primc sait ralirapés par la
neuvelle grille,

IR LEME, AL FOUR LE EYNDICAT:
ALREX INDUST i i

=

LT

i ?fd Ler in".\UErm: d"Altaircs

Bélis Binglle, & ! porte-paral s
|

F;m\r /)

Pascal Girard, déldgué d'usine

ﬂ:,..f % f 02 - Novd [emensy
Dwwicd Lemigas. débepué 4 wsine

51



52

LETTRE IVENTENTE # 8

Objet - Les orumes +

1. Aumomem de la signature de T convention collectives, cing (5) saler & 5" étaient vus vetroyer
des primes supplémemtaines faisant partic de keur salaire. || a &2 emteadu que ces primes édent
vuues 4 disparsitre g1, par conséquent, elles sermat réduites & ravers des années comme sl ;

Ancienne | 17 = [ 1 1 1
prime wctohre netebre oetnbre netahre octahbre weiabire
20202030 | 2031 au30 | 2022 a0 30 | 2023 a0 30 | 2024 a0 30 | 2025 wu 3
seplvmbre | sepiembre | septembre | septembre | septembre | seplembre
2021 022 0l | 224 2025 202
Gilles Foster | 0,55% 0,49 0,135 0578 0,318 0h,75% 0145
Dawid 1155 1.09% 1,038 0,978 0.91% [h45% 0,79%
L e 1
Patrick 1.15% 1,095 1,038 0.979% [IRE1 3 [,45% 0,795
Diesruisseauy |
Henry 1.15% 1.095 1038 0,975 191% [1.35% 0793
Juiras - ]
Allex 1,095 1,008 0,974 0,515 LH5% 0.79% 0,733
Bibeauli-
Pian

2. Par cantre, s un de ces Salarids ublient une nouvelle prime de compéteree saudeur nu soudecr
certifié, sa prime + baissera Je 0,255 par annde au lign ce 0,068, e ce caleul ae fora & pertir de

2020
R LEMPLOYE : POUR LE SYNDICAT:
AREX INDUSTRIES. vinel

Asrociuiion proviwclale des fordlaniiers,
ceuvrenrs el mitlers conwarves. secion focale

I EL P

&_\W

Tony Yasilakos, Actionnaire ich
eyl ﬁ

Swéphane Pepiizacadionnaire Féix Hin { partesparole

27

welip, Giérant 0" Affuiczs

légut o' usine

e Lot Do Lomitus

David Lemiews, déligué 4 wsine




LETTRE IENTENTE # 6

Ohbjt - cereles rouges

I, Lors de la signature de la présene convention colkeclive, les salurids swivants avaiem des
saleires horaires au-dessus de la grille selariale négocde ; Michel Thirrien (27,508, Bemard
Lapere (22,%15), Gilles Faster [20 94%), et Abex Bibeault-Fion [21,808),

[

Ces Saloriés gardernnt ees salaires horaires malged le fail qu'ils seieat Tors grille ef ceus-ci

augmenteront i la méme vitease que la convention collacsve avec 2% a premilre annde, soil ;

ler oowabee 2020 gu 30 septembre 2021 - 224,

ler potobre 2021 su 30 seplembre 2022 - 294,

ler octobre 2022 zu 30 seplembre 2023 © 2 25%,
= ler pctobre 2023 su 30 sepiermbre 2024 : 2.9%
= ler vewbre 2024 gu 30 sepiembre 2025 : 2.75%
= ler potwbre 2025 au 30 sepiermbre 2026 1%

3. Ces salawines pesterunt en vigueur ol que be g2laire horaire du Salorié (sors les primes autres
que les primes de comgetmo) n'es. e dépaesd par |2 salalre quil ferait 5°il éait doms la
grile. Llens ce cas, le Salené wra pave au s borwire de 13 grille @m que sor salnire horaire
reste pu-dessus du salaire fixt en ver de Ja présente letoe d' entente.

POUR T FEMPLOYELR -
AIREX INDNS TRIES

St

1 phume: F-pi'|:;u. Actionnaire

ﬁﬂi »  Js2

PCUR LE 3YNDICAT:
Asivcintivn _previneiale  dex  ferbleniders,

COMFrEurs ef L
A f A /,-".:?
; ,HH’ .
e

Filix I.\i;l]nc I\:“TJ { porle-parole
f]
Paocad M/

Paseel Gilrard, déleégud 4 usine:

Chav id Lamieuxs, de'dgud d'uzine
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AIREX INDUSTRIES

Jin— /Miﬂqﬁ

LETTRE D'ENTENTE # 7

Ohjet | Greamdes augmentati de i

- [ors de la signature de |8 peésente comventon collsctive, les salanés saivants onf une

augmentation de salaire de plus d'un Sallar : Paseal Durette, Mctel sandom, Syhvam
Dessurcault, Maorio Tardif ot Jean-Tomis Frenette:

Cas Salariés sugmenteront de solaire d™um (1) dollar 4 partie 3" aciobee 2020, par 12 suite, ila

augmenieronl jusqu’d un (1) dollar supplémentaire (dépendemment du salaire qu'ils doveaiznt

fairg en vertu de ka grille) & partdr d'cetobre 2021 ¢, fmolement, i leur salaisz n'cst pos aneare

ﬁizu selon Iz grille, il augmeniara jusquau salaire fixé par ba grille & comper du L* aetobre
L3

En siwcun cus ces Salarids ne pourront Stre moine bien rémundrds guun sslarié moins ancien
wccupanl e méme puste gu'eux, Dans ce cas, le taux de ealzire d Salaré dépassé sers morié
a égalite aver celui du Salurié moins ancien;

. 81 ocs Salends changenl de poske ou 'tk vbliennent des primes e compeience

supplémentaires, ils serool payd au taux de salaive de cetle prire de compélence va de ce
poste, nonobstant ba présente letire 4" catente;

BOLR LE SYNRICAT;

Tony ¥ |]a}us Actionuaine 1l ,.-.m%ﬁm o’ ATaires
v

Stéphine Papinef, :"I.IFIIIZII'I'I!'Ii'[c Hllx Bincti h pﬂ:in: -parcle

: I"'n.&“J

Pascal Giirard, d‘ltguc dlmine

.EIE.,..- = /JML' Dam',{' L e biry

David Lemicux, délégue d'usine
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